REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 51 DEPR4/12/2009

Azienda sanitaria locale "TO2"
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Biologo Dirigente

specialista in Patologia Clinica.

In esecuzione di provvedimento del Direttore Geleeka indetto concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di:
n. 1 posto di Biologo Dirigente specialista in Ragia Clinica.
Al vincitore del concorso sara attribuito il trattanto economico previsto per
la dirigenza medica e veterinaria dal C.C.N.L. vige
Il presente concorso é disciplinato dal D.P.R. 2@1, n. 483.
Requisiti generali e specifici per 'ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sonpogsesso dei seguenti
requisiti generali e specifici:
1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabiite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;
b) idoneita fisica allimpiego. L'accertamento dellidoneita fisica
all'impiego - con I'osservanza delle norme in teithaategorie protette -
e effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Localémna dell'immissione
in servizio. Il personale dipendente da pubblichemanistrazioni ed il
personale dipendente da istituti, ospedali edddrdui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 é dispensato dallaavmsédica.

2. Requisiti specifici



b)

Laurea in Scienze Biologiche oppure laurea sfistica appartenente
alla classe 6/S (equiparata a Scienze Biologiche).

Specializzazione in Patologia Clinica o in diicia riconosciuta
equipollente o affine. Il personale in serviziordolo all'1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 @tade dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al paditouolo gia ricoperto a
tale data per la partecipazione ai concorsi préssd.S.L. e le aziende
ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Iscrizione all'albo dell'ordine professionale. ’idcrizione  al
corrispondente albo professionale di uno dei pdeliUnione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo mestal’'obbligo

dell’iscrizione all'albo in Italia prima dell’assaione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siaotusi dall'elettorato attivo

e coloro che siano stati destituiti o dispensatfidgiego presso pubbliche

amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesgediante produzione di

documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

| requisiti prescritti dovranno essere possedlai @ta di scadenza del termine

stabilito dal bando di concorso per la presentaziatelle domande di

ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte rta samplice e sottoscritte,

dovranno perveniree spedital Settore Assunzioni dellA.S.L. TO 2, sito in

Via Botticelli, n. 151 - 10154 Torino, secapitate personalmenteempre allo

stesso indirizzo, nell'orario d’ufficio 9,00 - 120



Il termine per la presentazione delle domande diepgazione al concorso
scade alle ore 12,00 del 30° giorno successivo @lauwella data di
pubblicazione dell'estratto nella Gazzetta UffieidElla Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pgato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Saranno ritenutdmatite presentate le
domande pervenute dopo il termine indicato purgeglite entro il termine di
scadenza a mezzo lettera raccomandata con avwrgedmento.Si precisa
che a tal fine fara fede il timbro a data dell'affi postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e forrautacondo quanto indicato
nello schema esemplificativo (allegato 1), i caatlidlevono indicare sotto la

propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

C) il possesso della cittadinanza italiana o edaa,;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettoradyvero i motivi della loro

non iscrizione e della cancellazione dalle listeleséme;

e) le eventuali condanne penali riportate (in casggativo, dichiarare
espressamente di non averne riportate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscahdiritto di precedenza o
preferenza nella nomina (in caso negativo omettdeedichiarazione);

0) il possesso del requisito specifico per 'ammoiss al concorso di cui al
punto 2 lettera a (diploma di Laurea in Medicin&Ckirurgia), con
indicazione della data e dell’'Universita pressoglale il diploma di

laurea e stato conseguito;



h)

)
K)

il possesso del requisito specifico per 'ammoiss al concorso di cui al
punto 2 lettera b (Specializzazione), con indicagiodella data,
dell'esatta e completa dicitura del titolo e detiMdersita presso la quale
il titolo stesso e stato conseguito. Qualora ildidato sia esentato dal
requisito della Specializzazione, dovra dichiatarqualifica rivestita.

il possesso dell'iscrizione al relativo albo fessionale (indicare il n. di
iscrizione)

la loro posizione nei riguardi degli obblighi Irtari;

| servizi prestati come impiegati presso pubii#i@amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapmbrtpubblico
impiego;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni eftetessere fatta ogni
necessaria comunicazione, con indicazione del rurtedefonico. In

caso di mancata indicazione vale la residenzaamalicella domanda.

Ai sensi dell’'art. 20 della Legge n. 104/1992, ndmlati portatori di handicap

hanno facolta di indicare nella domanda di parteigne al concorso l'ausilio

necessario in relazione al proprio handicap, northwentuale necessita di

tempi aggiuntivi per 'espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda e modatitgresentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegatjuenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datatoirndto, redatto in carta

semplice ch@on puo avere valore di autocertificazione;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge certificati attestanti il

possesso dei requisiti specifici per I'ammissidreacorso;



3) tutte le certificazioni relative ai titoli checiandidati ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di megtalella formazione della
graduatoria, in originale o copia autenticata asséi legge; tali documenti
possono anche essere autocertificati dal cand{@diegato 2);

4) elenco in carta semplice ed in duplice copia deumenti e dei titoli
presentati, redatto secondo lo schema esemplifccatiegato 3;

5) copia fotostatica documento di identita in catswalidita;

6) documenti, titoli scientifici e di carriera cliecandidato ritiene opportuno
presentare, nel proprio interesse, agli effettiadealutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati divig®, attestati di
partecipazione a corsi di formazione, pubblicajiohlella certificazione
relativa ai servizi deve essere attestato se ooorfe condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/191® presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In qassitivo, |'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del pugitegOgni documento
deve essere presentato in originale, in copia do&ta o mediante
dichiarazione sostitutiva di conformita redattacseto quanto indicato ai
punti 2 e 3. Le pubblicazioni, per essere oggettvallitazione, devono
essere edite a stampa (e quindi presentate imalggb in copia semplice
con dichiarazione di conformita all’originale)

Non si procedera alla valutazione di quanto coritemella dichiarazione
sostitutiva, nel caso in cui la stessa sia redattaodo difforme da quanto
indicato nelle “Note per la compilazione”, Non sara valutati i titoli

presentati oltre i termini di scadenza, quelli nantenticati o non

autocertificati ai sensi di legge.



L'Amministrazione declina sird’ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni meapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazibele cambiamento di
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidistali o telegrafici non
imputabili a colpa dellAmministrazione stessa. Reraltro riservata
all’Amministrazione la facolta di richiedere quelietegrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno riterlaggttimamente attuabili e
necessarie.

Prove di esame

Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti alkciglina a
concorso e impostazione di un piano di lavoro awwdohe di una serie di
guesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplstessa

Prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove di fatmio o
soluzione di un test su tecniche e manualita paculiella disciplina messa a
concorso, con relazione scritta sul procedimengoise

Prova orale:sulle materie inerenti alla disciplina a concansaché sui compiti
connessi alla funzione da conferire

Il diario delle prove scritte nonché la sede delledesime sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Istie speciale — Concorsi ed
esami -, non meno di quindici giorni prima delliio delle prove stesse
ovvero, in caso di un numero esiguo di candidatia £omunicato agli stessi
con raccomandata con avviso di ricevimento non namindici giorni prima
dell'inizio delle prove. Ai candidati che conseguino 'ammissione alla prova
pratica e orale sara data comunicazione con l'améne del voto riportato

nelle prove scritte. L'avviso per la partecipaziail@a prova orale viene dato ai



singoli candidati almeno venti giorni prima di doelin cui essi devono
sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame

La Commissione dispone, complessivamente, di 10@ pasi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame .

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosianititi:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

| punti per la valutazione dei titoli sono distritbtissecondo i criteri di cui agli

artt. 11 e 43 del D.P.R. 483/1997. In ottemperaazguanto disposto dalla
Legge n. 296/2006 (finanziaria 2007), dalla Legge244/2007 (finanziaria
2008) e in riferimento all'accordo sottoscritto agsito dell’incontro tra

'Assessorato Tutela della Salute e Sanita e leafirgazioni Sindacali del
personale dirigente il 18 giugno 2007, cosi coneepiéo dalla D.G.R. n. 65-
6987 del 24 settembre 2007 della Regione Piemdnservizio prestato con

contratti di lavoro a tempo determinato, contrdttcollaborazione coordinata e
continuativa, incarichi libero-professionali e bsrsli studio svolto presso

'Azienda Sanitaria di appartenenza o altre AzieBdeitarie o Enti del S.S.N.



sara equiparato al servizio di ruolo e sara quuadutato nella categoria dei
“titoli di carriera”. L’ammissione alla prova prad € subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valitae di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30. L’ammissiondlaaprova orale é
subordinata al raggiungimento, nella prova pratida,una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di alm@dd¢30. Il superamento della
prova orale e subordinato al raggiungimento di valatazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20. Lan@xssione, al termine delle
prove di esame, formula la graduatoria di meritocdedidati. E’ escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguit@iascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza. qiemto riguarda le preferenze
e le precedenze, si fa riferimento all’art. 5 dePIR. n. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni. La graduatoria dehcorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. | caati che non si
presenteranno a sostenere le prove di concorsgiorei, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al corsmy quale che sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla vaden&ingoli concorrenti.
Commissione di sorteggio

La Commissione di sorteggio dei componenti dellan@assione Esaminatrice
si riunira il 1° giorno lavorativo successivo atlata di scadenza del presente
bando, alle ore 10.00, presso la Struttura CompleAsnministrazione
dell’A.S.L. TO 2 - via Botticelli 151 - 10154 Torin

Costituzione del rapporto di lavoro

| candidati dichiarati vincitori saranno invitatalllAzienda a produrre, ai fini

della stipula del contratto individuale, alla Stwh Complessa



Amministrazione del Personale delllA.S.L. TO 2psih Via Botticelli 151,
10154 Torino, entro 30 giorni dalla data di ricegmo della relativa
notificazione, a pena di decadenza, la documentazichiesta per I'accesso al
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sosti@tiE’ in facolta del vincitore
presentare i documenti in originale o copia autamdi. || candidato dichiarato
vincitore ha facolta di richiedere all’Azienda, entdieci giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, I'applicamodell’art. 18, comma 3,
della Legge 7.8.1990, n. 241. Decade dall'impietpo abbia conseguito
'assunzione mediante presentazione di documelsii daviziati da invalidita
non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni mandh@rovvedimento di
decadenza € adottato con deliberazione di questamda Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo e subordinata aksamento con esito
favorevole del periodo di prova della durata preavéal C.C.N.L. vigente.
L’assunzione € comungue subordinata alle previdigriazazioni regionali e
alla disciplina nazionale vigente nel tempo in mate

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.LGS. 30.2603 n. 196

| dati personali forniti dai candidati saranno i@tcpresso I'amministrazione
del personale A.S.L. TO 2 e saranno trattati connstnti sia cartacei che
elettronici nel rispetto dei principi e delle regaoncernenti le misure minime
di sicurezza per evitare rischi di perdita, distoae 0 accesso non autorizzato,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il lguaengono resi e per
finalita istituzionali relative all'instaurazionegestione del rapporto di lavoro.
Il conferimento dei dati € obbligatorio. Dati incphati o mancanti possono
comportare lI'impossibilita di gestire I'attivitaepla quale i dati sono raccolti .

| dati saranno conservati negli archivi per il tempecessario previsto dalle



vigenti norme di legge e di regolamento nel rispell D. Lgs. 30.06.2003 n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati peesd. | dati forniti potranno
essere comunicati nelle sole parti essenziali, gittsmperare ad obblighi e
finalita amministrative e di legge.
Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hardiritto:
» di conoscere 'esistenza di dati personali chgyliardano
» di ottenere indicazioni sull’origine dei dati pensdi,
» di conoscere i soggetti o le categorie di soggedtiiali i dati possono
essere comunicati
» di ottenere I'aggiornamento, la rettifica, I'integrone dei dati che li
riguardano, la loro cancellazione e la trasform@gim forma anonima
o il blocco nei casi di trattamento in violaziond dgge.
» di opporsi in tutto o in parte per motivi legittiral trattamento dei dati
che li riguardano.
Il titolare del trattamento dei dati € il legalepaesentante dell’A.S.L. TO 2 di
Torino — sede Legale c.so Svizzera n. 164, TorihoResponsabile del
trattamento dei dati € il Direttore Struttura Coegza Amministrazione del
Personale — Via Botticelli n. 151 — Torino. Al fdee e al responsabile del
trattamento dati ci si potra rivolgere per far valé propri diritti cosi come
previsto dall’art. 8 del Codice.
Norme finali
L’Azienda garantisce pari opportunita tra uominidenne per l'accesso al
lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991. Il présdmndo viene emanato
tenendo conto dei benefici in materia di assunziservate definiti dalla

Legge 12.03.1999, n. 68. Con la partecipazion@matarso e implicita da parte



dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, uliet le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, nonché di quehe disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico gelsonale delle Aziende
Sanitarie Locali ed Ospedaliere. L'Amministraziasieriserva la facolta di
prorogare, sospendere e revocare il presente banparte di esso qualora ne
rilevasse la necessita o I'opportunita per ragidpiubblico interesse, senza che
i concorrenti possano vantare diritti di sorta. Bgni eventuale informazione
rivolgersi Settore Assunzioni dellA.S.L. TO 2,csih Via Botticelli, n. 151 -
10154 Torino - nei giorni e nelle ore d'ufficiol.t811/4395.321-350-306-331.

Il Direttore Struttura Complessa

Amministrazione del Personale

Maria Teresa Vaschetto
Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissionevaiba di incarico

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome; petdnne coniugate indicare il
cognome da nubile), nato a __ (provincia __), il residente in
(provincia __), via n. , chiede di essanmesso/a al concorso
pubblico per titoli ed esamian. ___ posto/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita
1) diessere in possesso della cittadinanza italarequivalente);
ovvero
di essere in possesso della cittadinanza del segussese membro

dell’Unione Europea: ;




2) di essere iscritto nelle liste elettorali deln@me di __ (in caso di non
iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle listettorali indicarne i
motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in cassitivo indicare le condanne
penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli chefecdscono diritto di
precedenza (o preferenza) di nomina (in caso negaiimettere tale
dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea &ditna e Chirurgia,

consequito |l presso ;

6) di essere in possesso della Specializzazione in ,

conseguita il presso ;
oVvVvero
di prestare servizio di ruolo presso , con la qualifica di

, a far data dal

7) di essere attualmente iscritto all'Ordine deidMe della Provincia di

(numero d'iscrizione );

8) trovarsi nella seguente posizione nei rigudedjli obblighi militari: __;
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pabbl amministrazioni:

(indicare le eventuali cause sBazone di precedenti

rapporti di pubblico impiego)
ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubblarheninistrazioni



Il domicilio presso il quale inviare ogni comuniaaze relativa all’avviso di

incarico e il seguente: did@ne: cognome, nome,

indirizzo, CAP, citta, provincia e numero telefam)ic

Il sottoscritto dichiara, altresi di essere consafee delle sanzioni penali,
previste in caso di dichiarazioni non veritiere iefalsita negli atti e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli d@bte 76 del D.P.R.

445/2000. Data Firma

Allegato 2
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dedtto di notorieta’ (artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a nato/a a e reg@la Via ne°

Cap __ con riferimento alla domanda di concorsaogvpubblico a n°

posti di con scadenzal il

dichiara

di aver conseguito i seguenti Titoli di studig:(1
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o atoli (allegati alla presente

dichiarazione) sono conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di aver prestato servizio presso le seguenti RelibAmministrazioni (3):_

- diaver svolto la seguente attivita di docen2a (4

Il Sottoscritto € consapevole delle sanzioni peclad, a norma dell’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000, lart. 483 del Codice Penalevede in caso di
dichiarazioni non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il Dichiarante

Avvertenza:



la sottoscrizione della dichiarazione deve avvemir@resenza del dipendente

addettoqualora la presente dichiarazione sia inviata stgpo presentata da

persona diversa dall'interessato occorre, ai séebart. 38, comma 3, del

D.P.R. 445/2000, allegare copia non autenticata pdeprio documento di

riconoscimento in corso di validita.

1)

2)

3)

Note per la compilazione
Qualora l'interessato dichiari di aver consegtiiblo di studio, qualifiche,
specializzazioni, abilitazioni dovra dichiarare hedata, luogo, Istituto di
conseguimento e votazione riportata
Qualora l'interessato dichiari la partecipaziar®rsi, convegni congressi o
seminari, dovra indicare l'oggetto degli stessi, $acieta o Ente
organizzatore, le date in cui si sono svolti, laatly, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di Uditore o Relatore e iseprevisto un esame finale
Qualora l'interessato dichiari di aver presta@vizio presso pubbliche
amministrazioni, presso case di cura convenzionaaecreditate o presso
privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, pleriodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine seragile eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione deiofde la tipologia di
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenaim o dipendente; in
guest'ultimo caso indicare se si tratta di rappadiolavoro a tempo
determinato o indeterminato, a tempo pieno o a-tpad). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti deizersanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all'aito comma dell'art. 46 del

D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il puntegljiianzianita deve essere



ridotto. In caso positivo, deve essere precisataitara della riduzione del
punteggio
4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimentoadiivita di docenza, dovra
indicare: il titolo del corso, la Societa o Entgamizzatore, le date in cui
stata svolta l'attivita di docenza, il numero d dr docenza svolte
Allegato 3
Schema esemplificativo dell’elenco dei documedgigitoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dattddott.ssa

Il sottoscritto , hato a il , ai sensi degli art. 46 e

47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzienali previste dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazialsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non pispondenti a verita, dichiara
che le copie dei sottoelencati documenti sono eamfagli originali:

1)

Torino, Il Dichiarante




